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Le renouveau du Service public dont les bases ont été jetées par Son 

Excellence, Monsieur le Président de la République, lors du premier 

Forum de lôAdministration tenu les 08 et 09 avril 2017 au Centre 

international de Conférence Abdou DIOUF (CICAD) de Diamniadio, 

est le prétexte à lô®laboration de ce troisi¯me rapport annuel 

dôactivit®s de la R®gion de Saint-Louis. 

Ce document se veut ç un arr°t sur image è, un moment dô®valuation 

et de la reddition de la gouvernance administrative de la Région en ce 

qui concerne les activit®s des services d®concentr®s de lôEtat, du 

secteur parapublic et des collectivités territoriales. 

Il constitue un outil dôinformation et de compte rendu de la mise en 

îuvre des politiques, projets et programmes et leurs limites dans un 

contexte de territorialisation des politiques publiques et de mise en 

îuvre de lôActe III de la d®centralisation. 

 

         Le Gouverneur 
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SIGLES ET ABREVIATIONS  

SIGLES DEFINITIONS  

  

ACF Action Contre la Faim 

AEMO  Action éducative en milieu ouvert 

AFD Agence Française de Développement 

AGEROUTE Agence des Travaux et de Gestion des Routes 

AICHA  
Appui aux Initiatives des Collectivités locales pour l'Hydraulique et 

l'Assainissement 

AMP Aire Marine Protégée 

ANIDA  Agence Nationale d'Insertion et de Développement Agricole 

ANSD Agence Nationale de la Statistique et de la démographie 

ARD Agence Régionale de Développement 

ASBEF Association Sénégalaise pour le Bien Etre Familial 

ASC Association Sportive et Culturelle 

ASUFOR Association des Usagers du Forage 

ASUREP Association des Usagers du Réseau d'Eau Potable 

BAC Baccalauréat 

BFEM Brevet de Fin d'Etudes Moyen 

BICIS Banque Internationale pour le Commerce et l'Industrie du Sénégal 

BIT  Bureau International du Travail 

BNDE Banque Nationale de Développement Economique 

BRH Brigade Régionale d'Hygiène 

BST Bloc Scientifique et Technique 

CAQ Contrat d'Amélioration de la Qualité 

CASL Compagnie Agricole de Saint-Louis 

CBAO Compagnie Bancaire de l'Afrique Occidentale 

CDD Contrat à Durée Déterminée 

CDP Contrat de Performance 

CETOM  Collecte, Evacuation et Traitement des Ordures Ménagères 

CFEE Certificat de Fin d'Etudes Élémentaire 

CIMEL  Centre d'Impulsion et de Modernisation de l'Elevage 

CL Collectivité Locale 

CLD Comité Local de Développement 

CMS Crédit Mutuel du Sénégal 

CMU Couverture Maladie Universelle 

CNCAS Caisse Nationale de Crédit Agricole 

CNT Coumba Nor Thiam 

CPA centre de Premier Accueil 

CRD Comité Régional de Développement 

CRDS Centre de recherche et de documentation du Sénégal 

CSS Compagnie Sucrière Sénégalaise 

DAO Dossier d'Appel d'Offre 

DEFCCS Direction des eaux, forêts, chasses et de la conservation des sols  

DIPE Développement Intégrée de la Petite Enfance 
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DRDR Direction Régionale du Développement Rural 

DREEC Division Régionale de l'Environnement et des Etablissements Classés 

DRH Division Régionale de l'Hydraulique 

FDAL  Fin de Défécation à l'Air Libre 

FERA Fonds d'Entretien des Routes Autonome 

FONGIP Fonds de Garantie des Investissements Prioritaires 

FPT Formation Professionnelle et Technique 

GDS Grands Domaines du Sénégal 

GIE Groupement d'Intérêt Communautaire 

GIZ  
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (Agence de coopération 

internationale Allemande) 

GMP Groupe Moto Pompe 

IA  Inspection d'Académie 

ICOMOS Conseil international des monuments et des sites 

IEF Inspection de l'Education et de la Formation 

IREF Inspection Régionale des Eaux et Forêts 

IRTSS Inspection Régionale du Travail et de la Sécurité Sociale 

LUX DEV  Coopération Luxembourgeoise pour le Développement 

MAC  Maison d'Arrêt et de Correction 

MACEPA  Malaria Control and Elimination Partnership in Africa 

MCA  Millenium Challenge Account 

ODD Objectif de Développement Durable 

OFOR Office des Forages Ruraux 

OMD Objectif du Millénaire pour le Développement 

ONAS Office Nationale de l'Assainissement du Sénégal 

ONFP Office Nationale de la Formation Professionnelle 

ONG Organisation Non Gouvernementale 

PACR Projet d'Appui aux Communautés Rurales 

PAM Programme Alimentaire Mondial 

PAQ Projet d'Amélioration de la Qualité 

PAQEEB Projet d'Amélioration de la Qualité et de l'Equité dans l'Education de Base 

PAQUET Programme d'Amélioration de la Qualité, de l'Equité et de la Transparence 

PAQUET-

EF 

Programme d'Amélioration de la Qualité, de l'Equité et de la Transparence-Education 

et Formation 

PASA/PAD Projet d'Appui à la Sécurité Alimentaire 

PDIDAS Projet de Développement Inclusif et Durable de l'Agrobusiness au Sénégal 

PDMAS Programme de Développement des Marchés Agricoles du Sénégal 

PGES Plan de Gestion Environnementale et Sociale 

PGF-SUP Projet de Gouvernance et de Financement de lôEnseignement Sup®rieur 

PIV Périmètre Irriguée Villageoise 

PME Petite et Moyenne Entreprise 

PMI  Petite et Moyenne Industrie 

PNDL Programme Nationale de Développement Local 

PNDS Programme National de Développement Sanitaire 
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PNEBJA Programme national de l'éducation de base des jeunes et adultes analphabètes 

PNIR Programme National d'Infrastructures Rurales 

PNLB Parc National de la Langue de Barbarie 

PNOD Parc National des Oiseaux de Djoudj 

POCL Plan Opérationnel des Collectivités Locales 

PPC Programme Pistes Communautaires 

PRACAS Programme de relance et d'Accélération de la Cadence de l'Agriculture du Sénégal 

PREFELAG Projet de restauration des fonctions socio écologiques du système du lac de Guiers 

PRN Programme de Renforcement Nutritionnel 

PRODAM Projet de D®veloppement de lôAgriculture ¨ Matam  

PRODES 
Programme de Renforcement des Dynamiques de Développement Economique et 

Social 

PSDAR Projet de Soutien au Développement Agricole et Rural 

PSE Plan Sénégal Emergent 

PSMV Plan de Sauvegarde et de Mise en Valeur 

PTIP Plan Triennal d'Investissement Prioritaire 

PUDC Programme d'Urgence de Développement Communautaire 

RN2 Route nationale 2 

RSFG Réserve Spéciale de Faune de Gueumbeul 

SAED 
Société d'Aménagement et d'Exploitation du Delta et de la Vallée du fleuve Sénégal 

et de la Falémé 

SCL Société de Culture Légumière 

SDC Salle de classe 

SDE Société des Eaux 

SFD Service Financier Décentralisé 

SIG Système d'Information Géographique 

SOCAS Société de Conserves Alimentaires au Sénégal 

SRA Service Régional de l'Assainissement 

STEFI Suivi Technique et Financier 

TBPS Taux Brut de Préscolarisation 

TBS Taux Brut de Scolarisation 

TOSTEM Tourisme autour des Sites de la Traite de lôEsclavage et de leurs M®moires 

UGB Université Gaston Berger 

UNESCO Organisation des Nations unies pour l'éducation, la science et la culture 

UNFPA Fonds des Nations unies pour la population 

UNICEF Fonds des Nations unies pour l'enfance 

USAID Agence des Etats-Unis pour le Développement International 

USC Université Sporting Club 

VIP Very Important Person 

WAF West Africa Farm 
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1. PRESENTATION GENERALE DE LA REGION  

Située dans la partie septentrionale du 

Sénégal, la région de Saint-Louis couvre une 

superficie de 19 034 km², soit environ 10% 

du territoire national.  

Au plan de l'organisation administrative, la 

région comprend trois (3) départements et 

sept  (7) arrondissements. Ce découpage qui 

découle de la loi n°2002-02 du 15 Février 

2002 consacre la division de lôancienne 

région de Saint-Louis en deux entités 

administratives distinctes que sont les 

régions de Saint-Louis et de Matam.  

Depuis la dernière réforme intervenue en 

2013, la région compte désormais 41 

collectivités territoriales dont 3 

départements et 38 communes. 

Carte 1 : Découpage administratif et territorial 

 

1.1. Milieu physique 

1.1.1. Climat  

Le climat, essentiellement de type sahélien, 

est caractérisé par des alizés continentaux 

chauds et secs, avec des températures 

généralement élevées, particulièrement 

dans le département de Podor.  

Sur le plan de la pluviométrie, la région se 

situe entre les isohyètes 200 et 500 mm avec 

de grandes variabilités.  

L'hivernage dure en moyenne 2 à 3 mois 

avec un cumul dépassant rarement 30 jours 

de pluie.  

L'insolation reste très importante dans la 

vallée et le Jeeri avec une durée moyenne 

journalière de 8 à 9 heures, soit près de 3 

000 heures dôensoleillement par an. Cela 

constitue un atout considérable pour le 

d®veloppement de lô®nergie solaire dans la  

région.  
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1.1.2. Zones éco-géographiques  

Lôespace r®gional est constitué par trois 

grandes zones éco-géographiques : le Walo, 

le Jeeri et le Gandiolais.  

La zone du Walo se caractérise par un 

®cosyst¯me humide li® ¨ la pr®sence dôun 

réseau hydrographique dense. Les 

formations forestières sont essentiellement 

constituées de steppes, de savanes boisées, 

de prairies marécageuses, de mangroves et 

de tannes.  

Concernant la zone du Jeeri, elle se distingue 

par un climat aride et la pr®sence dôun grand 

r®servoir dôeau douce (lac de Guiers) et de 

vastes étendues de pâturages naturels.  

La zone du Gandiolais quant à elle se 

caractérise par deux écosystèmes : un 

deltaïque et un des Niayes.  

Carte 2 : Localisation des zones écogéographiques 

 

1.2. Démographie 

Avec une population estimée en 2017 à 1 009 170 habitants, soit 7% du total national, la densité 

de la région est de 53 habitants au km². La population est inégalement répartie par département 

avec 329 190 habitants, soit 33% pour Saint-Louis, 268 347 habitants, soit 27% pour Dagana 

et 411 633 habitants, soit 41% pour Podor.  

Tableau 1 : Répartition de la population par département 

Département 
Population 2013 Population 2017 

Homme Femme Total Homme Femme Total 

Dagana 124 771 116 924 241 695 138 530 129 817 268 347 

Podor 180 976 189 775 370 751 200 933 210 700 411 633 

Saint-Louis 147 568 148 928 296 496 163 840 165 350 329 190 

Région 453 315 455 627 908 942 503 303 505 867 1 009 170 

2. Revue générale du développement régionale 






































































































































































